
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 'il-47: del 04 DIC. 2013

Oggetto: Stipulazione di una convenzione tra l’Accademia Eraclitea S.RL. e l’ARNAS Garibaldi
riguardante l’autorizzazione all’espletamento del tirocinio presso questa Azienda degli allievi dei
“Corsi di riqualificazione per Operatori Socio Assistenziali” denominato 2019AUT1891.

Proposta N° 07'5 del QQ [41422043
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AFFARI GENERALI
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazioneDm… (:mmmman



Il DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARIGENERALI

Premesso che, con nota acquisita al protocollo del Settore Affari Generali in data

29/8/2019, l’Accademia Eraclitea S.RL., avendo avviato un corso di “Riqualificazione per

Operatori Socio Assistenziali”, ha chiesto di potere stipulare con questa Azienda una convenzione

che consenta ai propri allievi di svolgere il tirocinio formativo presso l‘ARNAS Garibaldi;

Vista la documentazione allegata che consiste in quanto appresso indicato:

' schema di convenzione di tirocinio nel quale risulta che:

l) i tirocinanti- dovranno espletare un tirocinio di 280 ore che dovrà svolgersi,

compatibilmente con le esigenze dell’Ente Ospitante, per un massimo di 6 ore al giorno

e per un massimo di 3 giorni a settimana;

2) durante lo svolgimento del tirocinio, l’attività formativa verrà seguita e verificata da un

tutor di tirocinio, con la qualifica di Infermiere in veste di responsabile didattico-

organizzativo, designato dall’ Ente ospitante;

3) i tirocinanti sono coperti- da parte dell’Accademia Eraclitea S.R.L.- da polizza
assicurativa presso l’ INAIL , contro infortuni che dovessero verificarsi durante lo

svolgimento del tirocinio, e da polizza per Responsabilità Civile per i danni;

4) il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;

. nota dell’Assessorato della Salute- Assessorato dell’Istruzione e della Formazione

Professionale- Dipartimento dell’istruzione e formazione professionale- Servizio

Programmazione degli interventi in materia di Formazione Professionale e formazione

permanente continua-, con la quale è stata concessa all’Accademia Eraclitea S.KL ,

l’autorizzazione ad effettuare il corso “Riqualificazione in Operatore Socio

Assistenziale”, denominato 2019AUT1891;

. polizze assicurative stipulate dall’Accademia Eraclitea SRL a copertura di eventuali

responsabilità civile per danni riguardanti l’attività del Corso di Operatore Socio

Assistenziale;

Preso atto, quindi, che l’attività di tirocinio non comporta alcun onere né responsabilità a

carico dell’Azienda;

Acquisito il parere favorevole della Direzione Sanitaria Aziendale— giusta nota prot. n.

2217/DSA dell’H/l 1/2019 ;

Ritenuto, quindi, per quanto sin qui esposto, potere approvare l’allegato schema di

convenzione- parte integrante del presente atto- proposto dall’Accademia Eraclitea S.KL e,

conseguentemente, autorizzare l’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo di n.

16 allievi frequentanti il corso “Riqualificazione per Operatori Socio Assistenziali” denominato

2019AUT1891 per il periodo intercorrente dal 3/12/2019 al 21/2/2020, per un totale di 280 ore;



Ritenuto, infine, per lo svolgimento del tirocinio di che trattasi, dovere individuare i

sottomenzionati Tutors Aziendali dei rispettivi presidi a fianco segnati:

Dott.ri Lo GM S$° P.O. Garibaldi Centro

Dott.ri GuL\ SAN° P.O. Garibaldi Nesima;

Ritenuto inoltre di dovere fare carico all’ Ente organizzatore di che trattasi di esibire

l’avvenuta comunicazione agli uffici INAIL prima dell’avvio dell’attività di tirocinio medesimo, in

quanto la mancata presentazione della necessaria copertura contro gli infortuni non consentirà

l’accesso dei corsisti presso l’ARNAS;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L.190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e

trascritte:

Approvare l’allegato schema di convenzione- parte integrante del presente atto- proposto
dall’Accademia Eraclitea S.R.L e, conseguentemente, autorizzare l’espletamento presso questa
Azienda del tirocinio formativo di n. 16 allievi frequentanti il corso “Riqualificazione per Operatori
Socio Assistenziali” denominato 2019AUT1891 per il periodo intercorrente dal 3/12/2019 al

21/2/2020, per un totale di 280 ore

Individuare i sottomenzionati Tutors Aziendali dei rispettivi presidi a fianco segnati:

Dott.ri lo 4 {? F 5@ P.O. Garibaldi Centro

Dott.ri 5° “3 P " ° P.O. Garibaldi Nesima

Fare carico all’ Ente organizzatore di che trattasi di esibire l’avvenuta comunicazione agli
uffici INAIL prima dell’avvio dell’attività di tirocinio medesimo, in quanto la mancata

presentazione della necessaria copertura contro gli infortuni non consentirà l’accesso dei corsisti

presso l’ARNAS;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per i successivi conseguenti

adempimenti;

Allegati : CONVENZIONE ( parte integrante)

. ffari GeneraliIl Direttore della U.O.
- = La Monaca



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente
deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

aziendale;
D E L I E E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e, pertanto dispone quanto segue:

Approvare l’allegato schema di convenzione- parte integrante del presente atto- proposto

dall’Accademia Eraclitea S.R.L e, conseguentemente, autorizzare l’espletamento presso questa

Azienda del tirocinio formativo di n. 16 allievi frequentanti il corso “Riqualificazione per
Operatori

Socio Assistenziali” denominato 2019AUT1891 per il periodo intercorrente dal 3/12/2019 al

21/2/2020, per un totale di 280 ore;

Individuare i sottomenzionati Tutors Aziendali dei rispettivi presidi a
fianco segnati:

Dott.ri
(“° @ A € 3" 9.0. Garibaldi Centro

Dott.ri @ U ”‘ $ " '° ’ P.O. Garibaldi Nesima

Fare carico all’ Ente organizzatore di che trattasi di esibire l’avvenuta comunicazione
agli

uffici INAIL prima dell’avvio dell’attività di tirocinio medesimo, in quanto la mancata

presentazione della necessaria copertura contro gli infortuni non consentirà l’accesso dei corsisti

presso l’ARNAS',

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per
i successivi conseguenti

adempimenti.

Il Direttore Amm' ' Sanitario

(dott. Giovanni ino)

ll i ettore éiierale

(do abr' 'o De Nicola)



Copia della presentedeliberazioneè stata pubblicataall’ albo dell’Azienda, il giorno

e durata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazxone è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai semi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93,

e comm la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Ximmediatamente

E perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

[| a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine



CORSO DI 0.5.A. (OPERATORE SOCIO ASSISTENZ!ALE-
CONVENZIONE DI TIROCINiO DI FORMAZIONE ORIENTAMENTO

E STAGE (DI N. 280 ORE) cod. prog. 2019AUT1891

TRA

Accademia Eraclitea S.r.l. con sede legale in Corso delle Province n. 203 — 95128 Catania (CT) e sede
operativa in Viale della Libertà n. 106 — 95129 Catania, C.P./PJ. 04255790877 , d'ora in poi denominato
”soggetto promotore”, rappresentato legalmente dal Dott. Alessandro Incognito nato a Catania (cr) il

09/04/1992, C.F: NCGLSN92DOQCBSII, Tel: OSS/449778, Fax: 095/2246113,email: direzione@eracliteait

E

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione ”Garibaldi" con sede legale in Piazza
Santa Maria di Gesù n. 7 . 95100 Catania, P.IVA: 04721270876 d'ora in poi denominato ”soggetto
ospitante”, rappresentato dal Dott. Fabrizio De Nicola in qualità di Dirigente Generale

PREMESSO

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 e smi. possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano
già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859.

0 che con la presente convenzionesi intende awiare dei tirocini di formazione e orientamento di tipo
"curriculare”

- che alcun compenso è previsto per il soggetto ospitante e per il tirocinante;

. che i Tirocini si configurano come completamento obbligatorio del percorso formativo, essendo
finalizzati a perseguire obiettivi di implementazione delle conoscenze acquisite nell'ambito del
corso di formazione oggetto della presente convenzione;

Si conviene quanto segue:

Art. 1
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e smi. Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale e di
alta specializzazione "Garibaldi" con sede legale in Piazza Santa Maria di Gesù n. 7 - 95100 Catania si

impegna ad accogliere presso le Sue strutture n. 15 soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento e

stage di tipo curriculare per un totale di n.280 ore a partire dal mese dal 03 Dicembre 2019 al 21 Febbraio
2020 ( escluso il periodo dal 23 dicembre 2019 al 06 gennaio 2020 e il 05 febbraio 2019) su proposta di

1997 & s.m.i.

Art.2 .…

1. Il tirocinio formativo e di orientamento/stage, ai sensi dell’art. 18, comma 1 le leggi» e a

196 del 1997, di tipo curriculare, non costituiscono rapporto di lavoro; \”-_3 ’\‘_37

2. Durante lo svolgimento del tirocinio/stage l’attività di formazione ed orienÈfiieg o -i 'o
curriculare è seguita e verificata da un tutore designate dal soggetto promotore iîî€ste di

responsabile didattico — organizzativo e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto
ospitante.



3. Per ciascun tirocinante/stagista inserito nell’impresa ospitante in base alla presente convenzione
viene predisposto un progetto formativo contenente:

- il nominativodel tirocinante/stagista;
— i nominativi dei tutore e del responsabileaziendale;
— obiettivi e modalità di svolgimento dei tirocinio/stage, con l’indicazione dei tempi di presenze in

azienda.

Obiettivi e modalità di tirocinio/stage curriculare

Obiettivo del tirocinio formativo/stage curriculare è la conoscenza diretta del settore professionale di
riferimento. Nel corso dello stesso il tirocinante ha la possibilità di acquisire competenze e conoscenze
complementari al percorso formativo in atto relative alla figura di U.S.A. — OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE. Si inserirà nel contesto ambientale dell’assistenza, sperimenterà le corrette modalità di
relazione con il gruppo di lavoro e con gli assistiti.

Quanto alle modalità, il tirocinante/stagista parteciperà progressivamente al processo lavorativo,
assumendo, sulla base delle competenze possedute, incarichi più aderenti alla figura professionale.

Facilitazioni previste NESSUNA

Obblighi dei tirocinante/stagista:

- seguire le indicazioni del titolare e fare riferimento ad esse per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

- rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza,sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio/stage;

— Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e di sicurezza.

Catania, 26.11.2019

Firma etimbro peril soggetto promotore Accademia Eraclitea S.r.l. . ..
.

" ‘ '
..........

Firma e timbro per il soggetto ospitante Arnas Garibaldi ..



Elenco partecipanti:
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1 CERRA TOMMASO CATANIA (CT) — 03.06.1985

2 D'AGOSTA MARIKA CATANIA (CT) — 09.07.1992

3 NIGIDO PLACIDO FABIO CATANIA (CT) — 26.12.1981

4 PIRRELLO STEFANO CATANIA (CT) — 03.01.1983

5 RUSSO GIUSEPPE CATANIA (CT) — 28.01.1985

6 ZOCCO CARMELA MARIA CATANIA (CT) -08.09.1980

7 ZOCCO SANTINA CATANIA (CT) — 04.07.1976

8 RANDAZZO MARIA KATIUSCIA CATANIA (CT) — 08.01.1975

9 LORENS EVA RUSSIA — 11.04.1968

10 CALOGERO LETIZIA LAURA CATANIA (CT) — 25.02.1970

11 MILICI ANTONIO PIETRO CATANIA (CT) -— 21.01.1992

12 INDELICATO PATRIZIA CATANIA (CT) — 21.08.1975

13 VACCALLUZZO ANNA RITA BRONTE (CT) -07.07.1979

14 EMANUELE URSINO PATRIZIA CATANIA (CT) — 28.02.1969

15 URZì GIULIA CATANIA (CT) — 08.11.1999

16 COSTA SERGIO GIUSEPPE CATANIA (CT) 01.06.1991


